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आवेदन


संगठन का नाम:
संगठन का स्थान:

आवेदन जमा करने वाले व्यक्ति का नाम:

संगठन में आवेदक का पद / भूमिका:

आवेदक की संपर्क जानकारी
· ई-मेल पता:
· व्हाट्सएप नंबर (यदि लागू हो):

वेबसाइट और सोशल मीडिया अकाउंट
यदि आपके संगठन की अपनी वेबसाइट है या नीचे दिए गए किसी भी सोशल मीडिया प्लेटफ़ॉर्म पर उपस्थिति है, तो कृपया संबंधित लिंक या खाते की जानकारी यहाँ प्रदान करें। ये लिंक आवेदन के लिए अनिवार्य नहीं हैं, लेकिन आपके संगठन के कार्य को प्रदर्शित करने में सहायक हैं। इस आवेदन के अंत में एक स्थान भी उपलब्ध है जहाँ आप वीडियो, फ़ोटो या अन्य सामग्री अपलोड कर सकते हैं जो आपके कार्य को और बेहतर ढंग से प्रस्तुत करे।


वेबसाइट का URL:
Facebook  (फेसबुक): 
Instagram (इंस्टाग्राम): 
Linkedin (लिंक्डइन): 
अन्य सोशल मीडिया अकाउंट:


आवेदन डाउनलोड करने और जमा करने के चरण
1. अपनी पसंदीदा भाषा में आवेदन पत्र डाउनलोड करें।
2. आवेदन पत्र शुक्रवार, 31 जुलाई 2026, दोपहर 12:00 बजे ईस्टर्न टाइम तक पूरा करें।
3. अपनी पसंदीदा भाषा के पृष्ठ पर "चरण 4" में दिए गए "यहाँ जमा करें" बटन पर क्लिक करें: https://www.newwaysportfund.com
4. ऑफलाइन भरी गई आवेदन सामग्री को ऑनलाइन फ़ॉर्म के संबंधित अनुभागों में स्थानांतरित करें।
5. "आवेदन जमा करें" पर क्लिक करें। 

नोट: इस आवेदन के अंत में आवेदकों के लिए एक स्थान उपलब्ध है, जहाँ वे एक संक्षिप्त वीडियो और/या अपनी वेबसाइट व सोशल मीडिया खातों के लिंक साझा कर सकते हैं। इसका उद्देश्य उनके वर्तमान कार्य और/या उन संगठनात्मक आवश्यकताओं को प्रदर्शित करना है जिनके लिए वे सहायता चाहते हैं। 

संगठन का विवरण (200-500 शब्द)
कृपया संक्षेप में अपने संगठन के कार्य का परिचय दें — जिसमें आपके समग्र लक्ष्य और यह बताएं कि आपकी पहलें उन लक्ष्यों को किस प्रकार पूरा करती हैं। इसमें आपका मिशन स्टेटमेंट, आपके द्वारा संचालित विभिन्न कार्यक्रमों का विवरण और उन समुदायों की जानकारी शामिल हो सकती है जिनकी आप सेवा करते हैं।













संगठनात्मक समस्या और प्रस्तावित समाधान (प्रत्येक बॉक्स में 200-500 शब्द)
सबसे पहले, उस वर्तमान चुनौती का वर्णन करें जिसका आपका संगठन सामना कर रहा है और जिसके लिए आप वित्त पोषण चाहते हैं। यह वह सामुदायिक समस्या नहीं है जिसे आपका संगठन हल करने का प्रयास कर रहा है (जैसे लैंगिक समानता या बच्चों की शिक्षा तक पहुँच), बल्कि यह एक प्रबंधन संबंधी चुनौती है जिसे आप इस वित्त पोषण से दूर करना चाहते हैं। कृपया इस समस्या का संदर्भ, इसके कारण और संगठन पर इसके प्रभाव को स्पष्ट करें।
उदाहरण के लिए: यदि कार्यालय में केवल एक कंप्यूटर है और इंटरनेट कनेक्शन अस्थिर है, तो वित्त पोषण के अवसरों के लिए आवेदन करना कठिन हो सकता है और मौजूदा साझेदारियों का प्रबंधन करना भी चुनौतीपूर्ण हो जाता है।

कृपया ध्यान दें: यह केवल एक उदाहरण है। हम आपको प्रोत्साहित करते हैं कि आप अपने संगठन की सबसे जरूरी समस्या को लेकर आवेदन करें। इसका कंप्यूटर से संबंधित होना आवश्यक नहीं है। समस्या स्टाफ को वेतन देने, कर्मचारियों की आवाजाही, बेहतर किराये की सुविधाओं की ज़रूरत, खुद का मैदान या कोर्ट खरीदने, कोचों के लिए कौशल विकास प्रशिक्षण, या किसी भी अन्य ज़रूरत से जुड़ी हो सकती है जो आपके संगठन को मज़बूत बनाए।












इसके बाद, ऊपर बताई गई समस्या के लिए अपना प्रस्तावित समाधान बताएं। हम समझते हैं कि $5,000 की वित्त पोषण सीमा पूरी समस्या को हल करने के लिए पर्याप्त नहीं हो सकती। लेकिन कृपया बताएं कि आपको कैसे लगता है कि ये निधि दीर्घकालिक समाधान की दिशा में एक रास्ता बनाने में मदद कर सकती है। यह वित्त पोषण एक बहु-चरणीय योजना का पहला कदम हो सकता है; यदि ऐसा है, तो कृपया विस्तार से समझाएं।
उदाहरण के लिए: उपरोक्त उदाहरण को आगे बढ़ाते हुए, आप अतिरिक्त कार्यालय कंप्यूटर या बेहतर इंटरनेट और वाई-फाई के लिए वित्त पोषण का अनुरोध कर सकते हैं, ताकि अधिक लोग एक साथ धन संग्रह और साझेदारी कार्यों पर काम कर सकें।
 











अपने प्रस्ताव के लिए एक अनुमानित समयरेखा प्रदान करें। बताएं कि वित्त पोषण मिलने के बाद समस्या के समाधान में शामिल मुख्य चरणों को पूरा करने में कितना समय लगेगा। इस वित्त पोषण के लिए कोई विशिष्ट समय-सीमा नहीं है। हम केवल यह समझना चाहते हैं कि आपके संगठन को यह बदलाव लाने के लिए किस अवधि के समर्थन की आवश्यकता हो सकती है, ताकि वित्त पोषण स्वीकृत होने पर हम आपकी बेहतर सहायता कर सकें।











"सफलता" की परिभाषा 
इस वित्त पोषण और न्यू वे स्पोर्ट फंड के साथ साझेदारी से आप कौन से 2-3 परिणाम देखना चाहते हैं?





बजट
कृपया नीचे दी गई बजट तालिका भरें जिसमें आप अपनी मौजूदा समस्या को हल करने के लिए आवश्यक खरीद की जरूरतें बताएं। ये मदें ऊपर बताए गए समाधान से मेल खानी चाहिए। तालिका में दो उदाहरण दिए गए हैं। कृपया ध्यान दें: इन उदाहरणों जैसी वस्तुओं का अनुरोध करना आवश्यक नहीं है। ये केवल इस फ़ॉर्म को भरने में मदद करने के लिए प्रदान किए गए हैं।

आप उन वस्तुओं के URL लिंक भी प्रदान कर सकते हैं जिन्हें आप खरीदना चाहते/चाहती हैं, आवश्यकतानुसार कीमतों के साथ।

	वस्तु/सेवा
	राशि
	व्यय का विवरण और नोट्स

	कार्यालय कंप्यूटर
	$1,500 
	कार्यालय के लिए एक बार की खरीद।

	कंप्यूटर सॉफ्टवेयर
	$200
	Word, Excel, PowerPoint और Outlook के साथ आजीवन Microsoft Office पैकेज की खरीद, ताकि सभी आवश्यक व्यावसायिक दस्तावेज़ बनाए जा सकें।



	वस्तु/सेवा
	राशि
	व्यय का विवरण और नोट्स

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




प्रभाव/स्थिरता कथन (प्रत्येक 200-500 शब्द)
आपको कैसे लगता है कि इस संगठनात्मक समस्या को हल करने से आपके संगठन के कार्यक्रमों और प्रतिभागियों पर सकारात्मक प्रभाव पड़ेगा?










आपके बजट अनुरोध में सूचीबद्ध मदें आपके द्वारा ऊपर बताई गई संगठनात्मक समस्या के दीर्घकालिक समाधान को किस प्रकार समर्थन देंगी?













स्थानीय प्रतिबंध और बाधाएं 
यदि आपका संगठन अमेरिका के बाहर कार्य करता है, तो कृपया विदेशी वित्त पोषण से संबंधित किसी भी स्थानीय प्रतिबंध के बारे में हमें जानकारी दें। उदाहरण के लिए: क्या आपकी सरकार विदेशी धन प्राप्त करने पर कोई सीमा लगाती है? यदि हाँ, तो उस चुनौती से पार पाने की आपकी क्या योजना है और हम उसमें कैसे मदद कर सकते हैं?

यदि आपका संगठन अमेरिका में स्थित है, तो क्या वित्त पोषण प्राप्त करने या प्रस्तावित समाधान को लागू करने में आपको कोई विशेष चुनौतियाँ आ सकती हैं? यदि हाँ, तो कृपया उन चुनौतियों से निपटने की अपनी योजना और हमारी सहायता की संभावना के बारे में बताएं।












कौशल विवरण और क्षमता निर्माण आवश्यकताएं (200-500 शब्द)
आपके संगठन के पास किन क्षेत्रों में विशेषज्ञता है जिसे आप इन निधियों का उपयोग करके अपनी परिभाषा के अनुसार सफलता या सकारात्मक परिवर्तन लाने के लिए उपयोग में लाएंगे? नीचे दिए गए स्थान में हमें बताएं कि आप अपनी टीम के कर्मचारियों और स्वयंसेवकों में किस बात पर सबसे अधिक गर्व करते हैं। आपका स्टाफ किन कौशल, ज्ञान या क्षमताओं में उत्कृष्ट है?
 
















न्यू वे स्पोर्ट फंड के विजेताओं को साझेदारी के हिस्से के रूप में 15 घंटे की क्षमता निर्माण परामर्श भी प्राप्त होगी। कृपया नीचे दी गई सूची से उन शीर्ष 3 विषयक क्षेत्रों का चयन करें जिनके बारे में आप अधिक जानना चाहते हैं। यदि आपके इच्छित क्षेत्र का उल्लेख इस सूची में नहीं है, तो कृपया उसे नीचे दिए गए स्थान में लिखें।

· निगरानी और मूल्यांकन
· अनुदान लेखन या धन संग्रह
· वेबसाइट और/या सोशल मीडिया डिज़ाइन और प्रबंधन
· अंग्रेजी भाषा के दस्तावेज़ बनाना
· बाल संरक्षण नीति बनाना
· परिवर्तन का सिद्धांत विकसित करना
· ______________________




क्या आप अपने संगठन या अपने कार्य के बारे में हमारे साथ कुछ और साझा करना चाहते हैं? यह अनिवार्य नहीं है — यह केवल उस किसी भी अतिरिक्त जानकारी के लिए एक अतिरिक्त स्थान है जो आप साझा करना चाहें।












     
वैकल्पिक फ़ाइल अपलोड
यह आपके आवेदन के लिए आवश्यक नहीं है। यह स्थान वैकल्पिक है, जहाँ आप अपने संगठन के बारे में कोई भी वीडियो, लेख या अन्य दस्तावेज़ अपलोड कर सकते हैं। यदि आप कोई वीडियो अपलोड करना चुनते हैं, तो उसे विचार के लिए 3 मिनट से कम का होना चाहिए। आप इन फ़ाइलों को अपने आवेदन के अंत में Qualtrics Form विंडो में जमा कर सकते हैं।
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